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Cabanas

COMNCELLO

Administracion Local

Municipal
Concello de Cabanas

Bases da convocatoria da seleccion de persoal. Programa de Integracion Laboral da
Deputacion Provincial da Coruiia, PEL- Concellos-2026.

ANUNCIO

HASH: 5e081cd2228bf21fd16c0e51a9de9643

Fernando Couce Rodriguez (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 10/04/2026

Por Decreto de 10 de abril de 2026, acordouse convocar as probas selectivas, mediante o
sistema de concurso-oposicion, para a contratacion de persoal laboral temporal integrante
da cuadrilla de obras e servizos minimos municipais, dentro do Programa de Integracion
Laboral da Deputacion Provincial da Coruiia, PEL-Concellos-2026.
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No mesmo Decreto foron aprobadas as bases que regulardn o proceso selectivo para a
contratacion de persoal laboral temporal, co fin de proveer duas (2) prazas de pedn/a e
unha (1) praza de operario/a conductor/a, por un periodo de seis (6) meses, a xornada
completa, ca seguinte redaccion:

Bases do proceso de seleccion para a contratacion de persoal laboral temporal,
dentro do Programa de Integracion Laboral da Deputacion Provincial da Coruiia,
PEL- Concellos-2026, para a execucion de obras e servizos minimos municipais do
Concello de Cabanas.

1. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal laboral temporal, baixo a
modalidade contractual de “contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion
laboral™, establecida na Disposicion Adicional Novena do Real Decreto Lei 32/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade
no emprego e a transformacion do mercado de traballo, polo sistema de concurso-
oposicion, en quenda libre, para a execucion de diferentes obras e servizos minimos
municipais, ao abeiro da subvencion concedida ao Concello de Cabanas pola
Deputacion Provincial da Corufia, publicada no BOP n° 38, de 26 de febreiro de 2026,
consonte as bases do Programa de Integraciéon Laboral da Deputacién Provincial da
Corufia mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos
da provincia de menos de 20.000 habitantes, PEL-Concellos-2026, publicadas no
BOP n° 197, de data 15 de outubro de 2025, que se concreta na contratacion laboral
temporal, a xornada competa, por un periodo de seis meses, de duas (2) prazas de
peén/s e unha (1) praza de operario/a condutor/a, en base aos principios de
publicidade da convocatoria, igualdade, mérito e capacidade.
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A finalidade desta subvencion da Deputacion Provincial da Coruna € fomentar o emprego

nos concellos da provincia mediante a contratacion de persoal en situacién de
desemprego, inscritas como demandantes na oficina de emprego e que se atope nalgunha
das situacions de exclusion laboral establecidas no punto 3.2 das bases da convocatoria
do Programa de Integracion Laboral, PEL-Concellos-2026, para a execucion de obras e
servizos minimos municipais.

O Concello de Cabanas levara a cabo traballos de limpeza viaria, mantemento de camifios
e vias de acceso municipal aos nucleos de poboacion do Concello, incluindo roza e
limpeza de cunetas, mantemento e pequenas reparacions de beirarrtias municipais, asi
como pavimentacion das vias publicas, mantemento de espazos publicos do Concello,
como areas recreativas, deportivas e zonas verdes, conforme ao establecido no punto
terceiro das bases reguladoras do Programa de Integracion Laboral, PEL-Concellos- 2026,
da Deputacion Provincial da Coruiia.

2. Modalidade de contratacion.

As contratacions realizadas ao abeiro deste Programa regularanse polo Real Decreto Lei
32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo, polo que se modifican
as modalidades contractuais, ademais da normativa especificada na Base 1. Réxime xuridico
xeral, das bases xerais dirixidas a concellos e outras entidades locais da provincia, da
Deputacion Provincial da Corufia.

De conformidade co establecido na normativa que resulta de aplicacion, a modalidade
contractual ligada ao contrato serd a de “Contrato para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral”, con codigo de contrato 405.

Prazas convocadas: Unha cuadrilla formada por duas (2) prazas de pedn/as e unha (1)
praza de operario/a-condutor/a, que se integrara na area de obras € servizos municipais.

Praza Peon/a: Duas (2)

Retribucion bruta: 1.424,50 euros mensuais, incluido rateo de pagas extra.
Xornada: Completa
Duracion do contrato: 6 meses.

Praza operario/a-condutor/a: Unha (1)

Retribucion: 1.566,03 euros mensuais, incluido rateo de pagas extra.
Xornada: Completa
Duracién do contrato: 6 meses

3. Publicidade

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no Boletin Oficial
da Provincia da Corufa. Os restantes anuncios derivados do proceso selectivo
publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Cabanas.
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4. Requisitos das persoas aspirantes.
Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos
xerais, conforme ao artigo 56 da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e do previsto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia, respecto do acceso ao emprego publico por
nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto de
traballo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial para o acceso ao corpo ou escala de
funcionarios ou para exercer funcions similares s que desempefiaban no caso de persoal
laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacion.

f) Xustificacion de atoparse en situacion de desemprego, inscritas no Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandantes de Emprego.

g) Xustificacion de atoparse nalgunha das situacions de exclusion laboral que se relacionan
nas bases especificas da convocatoria do Programa de Integracion Laboral, PEL Concellos
2026 da Deputacion Provincial da Coruia.

h) Estar en posesion do carné de conducir C1 para a seleccion da praza de operario-
condutor.

Todos os requisitos anteriores, asi como os incluidos na base seguinte, deberanse reunir
con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.
5. Destinatarios.

De conformidade co establecido na Base 3.2 das bases reguladoras do Programa de
Integracion Laboral da Deputacion Provincial da Corufia, mediante a execucion de obras
e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de

20.000 habitantes, PEL-Concellos/2026 “Requisitos do persoal a contratar polos
concellos”, publicadas no BOP n° 197, de data 15 de outubro de 2025, as persoas a
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contratar deberdn atoparse en situacion de desemprego inscritas como demandantes na

oficina de emprego e atoparse nalgunha das seguintes situacions de exclusion laboral:

- Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente
superior ao dos homes.

- Maiores de 45 anos.
- Menores de 30 anos.

- Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta
consideracion aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritas como demandantes
de emprego nos servizos publicos de emprego.

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual o superior ao 33%.

- Persoas en situacion de drogodependencia.

- Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

- Persoas con fogar monoparental.

- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
- Persoas vitimas de violencia de xénero.

- Persoas sen fogar.

Todas as persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego na data de inicio do
proceso selectivo.

6. Presentacion de solicitudes.

As persoas que desexen tomar parte nesta convocatoria deberan facelo constar en instancia
dirixida ao Sr. Alcalde, segundo o modelo establecido no Anexo II das presentes bases, no
Rexistro do Concello de Cabanas, asi como nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias habiles, a contar desde o
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da
Coruiia.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao do Rexistro do Concello de
Cabanas, as persoas aspirantes deberan remitir unha copia da instancia xa rexistrada, xunto
cunha copia de toda a documentacion que acheguen coa solicitude, 4 direccion de correo
electronico: correo@cabanas.gal, no mesmo dia da sua presentacion nos lugares indicados
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, e sempre que sexa dentro do prazo de presentacion de
instancias.

A instancia unirase necesariamente a seguinte documentacion:
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a) Fotocopia do DNI ou documento de identificacion.

b) Fotocopia do certificado de escolaridade.

¢) Fotocopia do carné de conducir C1, para a praza de operario condutor.

d) Declaracion xurada do Anexo II1.

¢) Fotocopia da tarxeta actualizada xustificativa de ser demandante de emprego no Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

f) Documento xustificativo de atoparse nalgunha das situacions de exclusion laboral de
conformidade co establecido na base quinta:

Situacion de exclusion Documentacion a achegar

Mulleres

Fotocopia DNI
Maiores de 45 anos ou menores de 30 anos

Persoas desempregadas de longa duracion (minimo 1 ano como ) )
Informe de vida laboral actualizado
demandante emprego)

Persoas con discapacidade, grao igual ou superior ao 33% Fotocopia do certificado de discapacidade, expedido polo

6rgano competente
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Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego

Persoas con fogar monoparental

Informe de servizos sociais do Concello onde resida

Persoas con problemas atopar emprego polo idioma ou cuestions

socioculturais

Persoas sen fogar

Persoas vitimas violencia de xénero

g) De se-lo caso, documentacion acreditativa dos méritos que se acheguen para a fase de
concurso, segundo o establecido no punto 9 das presentes bases.

7. Admision de persoas aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o Sr. Alcalde-Presidente da Corporacion
ditara resolucion declarando aprobada a listaxe de persoas aspirantes admitidas e
excluidas para cada posto, especificando o cumprimento dos requisitos esixidos nas
presentes bases, publicandose anuncio na sede electrénica do Concello de Cabanas.

As persoas aspirantes disporan dun prazo non superior a dous (2) dias habiles para a
subsanacion de deficiencias dende a publicacion do anuncio na sede electronica, para
presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos termos do establecido
no artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin
das Administracions Publicas.

Rematado o prazo de subsanacion, ou no caso de non necesidade de subsanacion de
solicitudes, dende a publicacion de relacion de persoas aspirantes admitidas, publicarase
a relacion definitiva de persoas admitidas/excluidas nas probas selectivas, publicandose
o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios da Sede Electronica, asi como o
nomeamento das persoas que constituirdn o Tribunal Cualificado e data de inicio do
proceso selectivo.

8. Tribunal cualificador.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto
no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, en atencion ao
principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares, presidente/a, tres vogais e secretario/a.
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Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicion a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacion politica, o
persoal interino, o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas
que nos cinco anos anteriores & publicaciéon da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion a aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccidon podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para
todas ou algunha das probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no
exercicio das suas especialidades técnicas, sen que sexan integrantes do Tribunal,
correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando
concorra algunha das circunstancias as que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a
asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sua Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto
nestas Bases.

Aos efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes s
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes
do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razén do servizo.

9. Sistema de seleccion.

A seleccion das persoas aspirantes efectuarase polo sistema de concurso-oposicion.
9.1. Seleccién praza de PEON/A (2 prazas)

FASE OPOSICION. Maximo 20 puntos.
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*Proba tedrica.

A proba consistira na realizacion dun cuestionario de 20 preguntas tipo test, con tres
alternativas de resposta, onde se avaliaran os cofiecementos das persoas aspirantes sobre o
temario obxecto da presente convocatoria, en relacion co contido do programa que figura
no Anexo I das presentes bases.

A proba terd unha duracion maxima de trinta minutos e sera valorada cun maximo de 10,00
puntos. As respostas erroneas non restardn puntuacion. Sera necesario obter unha
puntuacion minima de 5,00 puntos para a superacion da proba.

*Proba practica.

A proba consistird nunha proba practica, en relacion coas funcions do posto, determinada
polos membros do Tribunal Cualificador. A proba terd unha duracion méxima de quince
minutos e sera valorada cun maximo de 10,00 puntos. Serd necesario obter unha
puntuacion minima de 5,00 puntos para a superacion da proba.

FASE CONCURSO. Maximo 5 puntos.

Experiencia laboral.

*Valorarase neste apartado un maximo de 4 puntos.

-Por cada mes traballado na empresa privada a xornada completa, coa categoria de pedn/a,
realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, 0,15
puntos mes.

-Por cada mes traballado na Administracion Piblica a xornada completa, coa categoria de
peodn/a, realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta,
0,30 puntos/mes.

A experiencia laboral para ser valorada deberd vir debidamente xustificada mediante
copia dos contratos de traballo e/ou certificado de servizos prestados, que indicarda a
data de inicio e remate e categoria profesional, non se valoraran aqueles contratos que
non o xustifiquen debidamente. Deberd achegarse asi mesmo de Informe da vida
laboral. Non se teran en conta os servizos prestados como autonomo/a.

Formacion.
*Valorarase neste apartado un maximo de 1 punto.

Pola participacion en programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo
laboral, organizados ou financiados polas administraciéns publicas, e con resultado
favorable: 0,50 puntos, por cada programa acabado favorablemente, cun maximo de 1
punto.

A fase de oposicion serd previa & fase de concurso. So6 se valoraran os méritos achegados
na fase de concurso daquelas persoas aspirantes que obtiveran unha puntuacion minima de
dez (10) puntos na fase de oposicion.
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9.2. Seleccion praza OPERARIO/A CONDUTOR/A (1 praza)
FASE OPOSICION. Miximo 20 puntos.

*Proba tedrica.

A proba consistira na realizacion dun cuestionario de 20 preguntas tipo test, con tres
alternativas de resposta, onde se avaliaran os cofiecementos das persoas aspirantes sobre o
temario obxecto da presente convocatoria, en relacion co contido do programa que figura
no Anexo I das presentes bases.

A proba terd unha duracion maxima de trinta minutos e sera valorada cun maximo de 10,00
puntos. As respostas erroneas non restardn puntuacion. Sera necesario obter unha
puntuacion minima de 5,00 puntos para a superacion da proba.

*Proba practica.

A proba consistird nunha proba practica, en relacion coas funcions do posto, determinada
polos membros do Tribunal Cualificador. A proba terd unha duracion méxima de quince
minutos e sera valorada cun maximo de 10,00 puntos. Serd necesario obter unha
puntuacion minima de 5,00 puntos para a superacion da proba.

FASE CONCURSO. Maximo 5 puntos.

*Experiencia laboral.

Valorarase neste apartado un maximo de 4 puntos.

-Por cada mes traballado na empresa privada a xornada completa, coa categoria de
operario/a condutor/a realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo
ao que se opta, 0,15 puntos mes.

-Por cada mes traballado na Administracion Publica a xornada completa, coa categoria de
operario/a condutor/a, realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo
ao que se opta, 0,30 puntos/mes.

A experiencia laboral para ser valorada deberd vir debidamente xustificada mediante
copia dos contratos de traballo e/ou certificado de servizos prestados, que indicard a
data de inicio e remate e categoria profesional, non se valoraran aqueles contratos que
non o xustifiquen debidamente. Debera achegarse asi mesmo de Informe da vida
laboral. Non se terdn en conta os servizos prestados como autonomo/a.

*Formacion.
Valorarase neste apartado un maximo de 1 punto.

Pola participacion en programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo
laboral, organizados ou financiados polas administracions publicas, € con resultado
favorable: 0,50 puntos, por cada programa acabado favorablemente, cun maximo de 1
punto.
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A fase de oposicion sera previa & fase de concurso. So6 se valoraran os méritos achegados
da fase de concurso daquelas persoas aspirantes que obtiveran unha puntuaciéon minima de
dez (10) puntos na fase de oposicion.

10. Cualificacion final, presentacion de documentos e formalizacion do contrato.

O resultado final do procesos selectivo sera a suma das puntuacions outorgadas na fase de
concurso e na fase de oposicion, procedéndose a sua publicacion no taboleiro de anuncios
da sede electronica do Concello de Cabanas, por orde decrecente de puntuacion.

No caso de empate das puntuacions dous/dias ou mais aspirantes, este resolverase tendo
en conta:

-Preferencia de persoas que non perciban ningin tipo de prestacion/subsidio por
desemprego.

-Maior antigiiidade en situacion de desemprego.
-No caso de persistir o empate, este resolverase por sorteo publico.

O Tribunal, despois da cualificacion das persoas aspirantes, publicard a lista de persoas
aprobadas no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Cabanas,
elevando a proposta de contratacion ao Sr. Alcalde-Presidente das persoas seleccionadas,
por orde de puntuacién. A proposta de contratacion non poderd incluir mais persoas
que prazas convocadas.

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion das persoas aspirantes que superaron o
proceso selectivo e non obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuacion. Esta
bolsa de traballo servird para posibles renuncias, substitucions ou baixas que se produzan
durante a vixencia do Programa de Integracion Laboral, anualidade 2026.

As persoas aspirantes seleccionadas, previamente 4 siia contratacion, no prazo de tres (3)
dias hébiles dende a sua proposta de contratacion, deberan aportar:

Certificado médico de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co exercicio das funcions para as que
resultou seleccionado/a.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos
facultando & Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato co/a aspirante seguinte da lista
de puntuacion do Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polas
persoas seleccionadas, a Alcaldia ditard resolucion de contratacion das persoas
propostas e formalizard o correspondente contrato laboral para o comezo da
prestacion do servizo.
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COMNCELLO

11. Réxime de incompatibilidades.

A persoa aspirante proposta, desde a sia contratacion, quedara sometida ao réxime de
incompatibilidades que establece a lexislacion vixente nesta materia, segundo a regulacion
establecida na Lei 53/84, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administracions Publicas.

12. Caracter vinculante das bases.

As bases da presente convocatoria vinculan & Administracion, ao Tribunal Cualificador e s
persoas aspirantes que participen neste proceso selectivo.

13. Incidencias.

O Tribunal Cualificador do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das
bases da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sia
aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde
e desenvolvemento do proceso selectivo.

14. Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a
participacion no presente proceso de seleccion de persoal incorporaranse a un ou varios
ficheiros, cuxo responsable ¢ o Concello de Cabanas, onde as persoas aspirantes poderan
exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion e cancelacion.

Mediante a participacion no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes a0 mesmo,
consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion
de persoal, o rexistro de solicitudes, a cualificacion de probas, a avaliacién das persoas
aspirantes, asi como a provision do posto.

Igualmente, as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais sexan comunicados mediante a sua exposicion no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia e no Taboleiro de Edictos do Concello, a efectos de dar a publicidade esixida ao
procedemento de seleccion, aos representantes dos/as traballadores/as, asi como aquelas
cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.

15. Réxime Xuridico.

Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacion supletoria o establecido no Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de
abril, do Emprego Publico de Galicia, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico ¢ demais
lexislacion vixente que sexa de aplicacion.
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COMNCELLD
Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do
Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados/as nos casos e forma establecidos na
Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e normas
vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o 6rgano competente.

16. Recursos.

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin 4 via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Ferrol, no prazo de dous meses contados dende o dia
seguinte ao da publicacion das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia,
de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Con caracter potestativo e previo, poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion perante o Sr. Alcalde-Presidente, en virtude do establecido nos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Coruia.
Si se opta por interpofer recurso de reposicion potestativo non se poderd interpoier
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente, ou se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste ultimo
suposto, 0 prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis
meses a contar dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicion interposto, todo elo sen prexuizo de que se poida exercitar
calquera outra accion conforme ao ordenamento xuridico que o/a interesado/a considera
procedente.

Cabanas, 10 de abril de 2026
O alcalde,
Fernando Couce Rodriguez
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COMCELLD
ANEXO 1
Temario

1. A Lei de prevencion de riscos laborais. Equipos de proteccion persoal. Condicions de
seguridade nos lugares de traballo, ferramentas e maquinaria. Primeiros auxilios en caso de
accidente de traballo.

2. Cofiecemento do municipio de Cabanas. Organizacién municipal e territorial.

3. Mantemento e conservacion de vias publicas. Manexo de maquinaria, avarias frecuentes
e reparacion.

4. Maquinaria e ferramentas para obras de infraestruturas.

5. Nocions basicas de albaneleria, xardineria e pintura. Ferramentas. Tipo de materiais.
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COMCELLD
ANEXO II
MODELO DE SOLICITUDE
DON/DONA ..o , con DNI
111010015 (o J T e domicilio a efectos de notificacion en
vev. CON NUMETO dE tEIELOMNO . ..vevveeiiieieeeeeeeeeeee e e direccion de correo
ElECtIONICO. . e
EXPON:

Enterado/a da convocatoria para a provision de prazas de persoal laboral temporal, a xornada
completa, durante un periodo de seis meses, ao abeiro do Plan de Integracion Laboral da
Deputacion Provincial da Corufia, PEL-Concellos-2026, na que se incluen dias (2) prazas de
pedn/a e unha (1) praza de operario/a condutor/a, considerando que se reunen todos e cada un dos
requisitos establecidos na Bases da presente convocatoria

SOLICITA:
Primeiro. A stia admision as probas de referencia, para a praza de (sinalar unha ou as dias):

o Peon/a
o Operario/a-condutor/a

Segundo. Que que se tefia por presentada e se admita a seguinte documentacion,
declarando cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, € 0 seu integro cumprimento
(marcar os documentos que se achegan):

Copia do DNI

Copia do carné de conducir C1, para a praza de operario-condutor.

Copia do certificado de escolaridade.

Declaracion xurada segundo o modelo do Anexo I11.

Xustificacidon de estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante de emprego

O O O O O

o Xustificacion de estar nalgunha situacion de exclusion laboral, de conformidade co
establecido na base quinta.

o De se-lo caso, documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen para a fase de
concurso, debidamente cotexada, segundo o establecido no punto 9 das bases da
convocatoria.

Cabanas, .................. de.oovoiiiiiiiiieee, de 2026
Asdo:

Clausula xeral: De acordo co disposto na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais,
informamolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sta
solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na lei. Comunicamoslle que pode exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medida en que a lei o permita, dos seus datos, comunicandollo por escrito ao Concello,

achegando copia de documento que acredite a stia identidade.
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Modelo de declaracion xurada CONCELLO
ANEXO III
DON/DIONA ..ttt , con
DNI NUIMETO e e domicilio a efectos de notificacion en
............. con NUMETO de tEIELONO. .. .eueeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens €

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: Que retno todos e cada un dos requisitos establecidos na Bases da presente
convocatoria.

Segundo: Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade das previstas na lexislacion vixente.

Terceiro: Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autdénomas, € que non me atopo en situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcion similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos asino a presente declaracion, baixo a
mifa responsabilidade, no expediente de seleccion de persoal laboral temporal do Concello
de Cabanas, ao abeiro do Programa de Integracion Laboral da Deputacion Provincial da
Coruiia, PEL-Concellos 2026.

Cabanas, ..............ce..... S A€ s de 2026
Asdo:
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