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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CABANAS

Bases convocatoria para a seleccién dunha praza de Técnico/a de Turismo

ANUNCIO

Por Resolucién da Alcaldia 417/2021, de data 30 de abril de 2021, procedeuse a aprobacion das bases que rexeran
a convocatoria para a selecciéon dunha praza de Técnico/a de Turismo, persoal laboral temporal, dentro do Programa de
subvencions dirixido aos Concellos e Agrupacion de Concellos da provincia da Corufia de menos de 50.000 habitantes para

financiar o gasto de persoal das oficinas de turismo durante o exercicio 2021, DP0029/2021, da Deputacion Provincial da
Coruia, sendo as que a continuacién se reproducen:

“Bases da convocatoria para a provision dunha praza de Técnico/a de Turismo, persoal laboral temporal, para a Oficina
de Informacion Turistica do Concello de Cabanas.

1. Obxecto da convocatoria.

O obxecto das presentes bases é proceder & contratacion laboral temporal, por obra ou servizo determinado, dun/
ha Técnico/a de Turismo, para o servizo de promocién turistica na Oficina Municipal de Informacién Turistica, situada no
Areal, en base aos criterios de publicidade da convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos, financiada con cargo ao
Programa de subvenciéns dirixido aos Concellos e Agrupacién de Concellos da provincia da Corufia de menos de 50.000
habitantes para financiar o gasto de persoal das oficinas de turismo durante o exercicio 2021, DP0029/2021, segundo
bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna n°® 217, de 18 de decembro de 2020.

As funciéns do posto serd a prestacion do servizo de informacién turistica no Concello de Cabanas, de acordo co
programa de actividades subvencionado.

2. Réxime Xuridico.
A normativa de aplicacion ven determinada pola seguinte lexislacion:

e Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro.

e Alei2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

® Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixen-
tes na Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

® |ei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

e Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abiril.

® Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos
de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado, aprobado polo Real decreto
364/1995, de 10 de marzo.

e Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

e | ei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
® |ei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

e Bases do Programa de subvencions dirixido aos Concellos e Agrupaciéons de Concellos da provincia da Coruia
de menos de 50.000 habitantes para financiar o gasto de persoal das oficinas de turismo durante o exercicio 2021,
DP0029/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia n° 217, de 18 de decembro de 2020.

Pagina 1/ 10

Nimero de anuncio 2021/3697



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 5 de maio de 2021 [Nimero 83] Miércoles, 5 de mayo de 2021

3. Caracteristicas do contrato.

A modalidade da contratacion sera a de contrato laboral de duracién determinada, a xornada completa, por obra ou
servizo determinado, consonte ao establecido no artigo 15.1.a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, estando vinculado o referido contrato ao financia-
mento do servizo por parte da Deputacién Provincial da Coruna.

A duracién do contrato sera de cinco meses, debendo rematar inescusablemente antes do dia 31 de decembro de
2021.

A xornada ordinaria de traballo sera de trinta e sete horas e media (37,5) semanais.
As retribuciéns a percibir son as seguintes:

Salario bruto: 1.842,27 euros, incluido rateo de pagas extraordinarias.

4. Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente na Sede Electrénica e no Boletin Oficial da Provincia
da Coruna.

Todos os anuncios sucesivos realizaranse na Sede Electrénica do Concello de Cabanas.

5. Requisitos das persoas aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos xerais conforme ao artigo 56
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro:

a) Ter nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e do previsto no artigo
52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, respecto do acceso ao emprego publico por nacionais
doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas atribuidas ao posto de traballo.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administraciéon Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionarios ou
para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente, nin sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade do persoal ao servizo das administracidns publicas conforme a
normativa vixente.

f) Estar en posesién da titulacién esixida, segundo o establecido na base terceira das bases especificas do Programa
de subvenciéns dirixido aos Concellos e Agrupacions de Concellos da provincia de A Coruna de menos de 50.000 habitan-
tes para financiar gastos de persoal das Oficinas de Turismo durante o exercicio 2021, publicadas no Boletin Oficial da
Provincia da Coruna 217, de 18 de decembro de 2020.

e Técnico Superior en Guia, Informacién e Asistencia Turistica ou equivalente
e Técnico en Empresas e Actividades Turisticas ou equivalente
e Grado ou diplomatura en Turismo ou equivalente homologado
e Dobre grao en Ciencias Empresariais e Turismo
e Grado ou licenciatura en Historia da Arte
e Grado ou licenciatura en Humanidades
e Grado ou licenciatura en Xeografia e Ordenacion do Territorio
e Grao ou licenciatura en Historia
g) Acreditacion do conecemento do idioma galego, nivel Celga 4.
h) Posuir o carné de conducir tipo B.

Todos os requisitos anteriores, asi como os incluidos na base seguinte, deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia
do prazo de presentacién de instancias.
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6. Presentacion de solicitudes.

As persoas que desexen tomar parte nesta convocatoria deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
segundo 0 modelo establecido no Anexo | das presentes bases, no Rexistro do Concello de Cabanas, asi como en calquera
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Admi-
nistraciéns Publicas.

0 prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias habiles a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao do Rexistro do Concello de Cabanas, as persoas aspirantes
deberan remitir unha copia da instancia, e da documentaciéon anexa & mesma, a direccién de correo electrénico: rexistro@
cabanas.gal, no mesmo dia da sua presentacion nos lugares indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e sempre que sexa dentro do prazo de presentacién
de instancias.

A instancia unirase necesariamente a seguinte documentacion:
a) Copia do DNI ou documento de identificacion.

b) Copia da titulaciéon esixida na base quinta da presente convocatoria.

)

)
c¢) Curriculo da persoa aspirante.
d) Copia dos méritos alegados, segundo o establecido na base 92 da convocatoria.
)

e) Copia do carné de conducir tipo B.
f) No seu caso, acreditacion do cofiecemento da lingua galega, nivel Celga 4 ou equivalente.

A acreditacion do coiecemento da lingua galega realizarase coa presentacion do certificado de cofnecemento da lingua
galega CELGA 4, ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo co disposto na Orde de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a orde de 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no
DOG n° 34, de 19 de febreiro de 2014.

En base ao establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia, respecto da
acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua galega teran unha proba, que
sera cualificada como apto/a ou non apto/a.

Dita proba consistira na traducion directa do castelan ao galego dun texto proposto polo Tribunal durante un tempo
maximo de 30 minutos. Dita proba cualificarase co resultado de apto/a ou non apto/a.

7. Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias o Sr. Alcalde-Presidente da Corporacion ditara Resolucion declarando
aprobada a listaxe de persoas aspirantes admitidas e excluidas, especificando o cumprimento dos requisitos esixidos nas
presentes bases, publicandose anuncio na Sede Electrénica do Concello de Cabanas.

As persoas aspirantes disporan dun prazo non superior a dous (2) dias habiles para a subsanacion de deficiencias
dende a publicaciéon do anuncio na Sede Electrénica, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda de defectos,
nos termos do establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Rematado o prazo outorgado para a subsanaciéon ou, non caso de non necesidade de subsanacion de solicitudes,
dende a publicacién de relacion de persoas aspirantes, publicarase a relacion definitiva de persoas admitidas/excluidas
as probas selectivas, publicandose o correspondente anuncio na Sede Electrénica, no que se incluira 0 nomeamento dos
membros do Tribunal Cualificador, asi como a data, hora e lugar para a sua constitucion e valoracién de méritos da fase de
concurso, consonte ao establecido na punto noveno das presentes bases.

8. Tribunal de seleccion.

0Os membros do Tribunal Cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares, presidente/a, tres vogais e secretario/a.

0Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal
se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.
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Debera tenderse na stia composicion a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacién politica, o persoal interino, o persoal
laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocato-
ria realizasen tarefas de preparacion a aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempenar esta en representaciéon ou por
conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion podera disponer a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunha das probas,
que colaboraran co 6rgano de selecciéon exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas, sen que sexan
integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustraciéon do parecer dos seus membros.

Os membros do Tribunal deberén absterse de intervir, notificdndoo a autoridade convocante, cando concorra algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstan-
cias as que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Tédolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto.

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do/a seu/sua Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

Aos efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions que celebre o
Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

9. Sistema de seleccion.

A seleccion realizarase polo sistema de concurso-oposicién, con suxeicion aos principios de igualdade, mérito, capaci-
dade e publicidade.

A seleccién de aspirantes realizarase en duas fases: fase de oposicion e fase de oposicion.

9.1. Fase de oposicion. Maximo 10 puntos.
A fase de oposicion sera previa a fase de concurso e consistira nas seguintes probas: proba tipo test e proba de galego.

a) Proba tipo test. Maximo 10 puntos.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira nunha proba escrita, que sera determinada polo Tribunal cualificador.
Constara dun cuestionario de 40 preguntas tipo test, e cinco preguntas de reserva, onde se avaliaran os conecementos
das persoas aspirantes sobre o temario obxecto da presente convocatoria.

A proba tera unha duracién maxima dunha hora e sera valorada cun maximo de 10,00 puntos, a razén de 0,25 puntos
por resposta correcta. As respostas erréneas non restaran puntuacion. Sera necesario obter unha puntuacién minima de
5,00 puntos para a superacion da proba.

c) Proba de galego.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na traducién directa do castelan ao galego dun texto proposto polo
Tribunal durante un tempo maximo de 30 minutos. Dita proba cualificarase co resultado de apto/a ou non apto/a. Quedaran
exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da instancia, estar en posesion do
Celga 4 ou equivalente.

9.2, Fase concurso. Maximo 6 puntos.

Procederase a valoracion da fase de concurso dos méritos daquelas persoas aspirantes que superen a fase de
oposicion.

O Tribunal valorara a experiencia profesional, a formaciéon académica e a formacién complementaria, cun maximo de 6
puntos, segundo o seguinte baremo:
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a) Experiencia profesional. Maximo 2 puntos.

Por servizos prestados para calquera administracion publica como funcionario/a de carreira, interino/a ou contratado/a

laboral fixo ou temporal, en postos de igual ou similar categoria e no que se desenvolvan tarefas ou funciéns propias do
posto que se convoca: 0,10 puntos por cada mes de servizo.

Para a sua acreditacion deberan presentar a seguinte documentacion orixinal ou copia cotexada:
-Certificacion de servizos prestados emitida pola administracién correspondente ou contrato de traballo.
-Certificado de vida laboral.

Sera preciso presentar ambos documentos para que sexa valorada a experiencia profesional.

b) Formacion académica. Maximo 2 puntos.

- Por estar en posesion de mas dunha titulacion das esixidas na base 52.f), un (1) punto por cada titulacién a maiores
da computada como requisito.

- ldiomas estranxeiros:

Nivel usuario basico -Nivel A1: 0,10 puntos/ Nivel A2: 0,20 puntos

Nivel usuario independente —Nivel B1: 0,30 puntos/ Nivel B2: 0,60 puntos
Nivel usuario competente — Nivel C1: 0,75 puntos/ Nivel C2: 1,00 punto

S6 se valorara un titulo ou certificado por idioma, o de maior puntuacién, debidamente acreditado. Seran admitidos
certificados acreditativos de obtencién de nivel de idiomas expedidos pola EOI, asi como de organismos privados con
validez internacional, como Cambridge e Trinity, ou equivalente, debendo a persoa aspirante acreditar dita equivalencia.

Deberan presentar para a sua acreditacion o orixinal ou copia cotexada do titulo ou certificacion que o acredite.

c) Formacion complementaria: Maximo 2 puntos.
Valorarase ata un maximo de 2 puntos a asistencia a cursos impartidos por Administraciéns Publicas, organismos pu-

blicos, centros oficiais ou dependentes de Administraciéns Publicas ou Universidades Publicas, directamente relacionados
coas funciéns propias do posto convocado e o desenvolvemento eficiente das mesmas, de acordo co seguinte baremo:

Horas Puntuacién
25 a 49 horas 0,15
50 a 74 horas 0,20
75 a 99 horas 0,25
100 a 149 horas 0,30
150 horas ou mais 0,35

Unicamente se valorara a formacion complementaria e de perfeccionamento correspondente a Cursos de formacién.
Non se valorara a asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas. Non se valoraran curso de formacion que
formen parte dun proceso selectivo. Non se valoraran cursos de informatica nin de prevencion de riscos laborais, por non
gardar relacion directa coas funciéns do posto convocado.

As persoas aspirantes acreditaran estes méritos mediante diploma, certificado ou xustificante expedido ou homolo-

gado por organismos oficiais. O Tribunal non admitird como mérito neste apartado os certificados nos que non consten o
ndmero de horas.

10. Cualificacién final, presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

A cualificacion final das persoas aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na fase de
oposicién, publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacion.

No caso de empate das puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta:
1°. A maior puntuacién obtida na proba tipo test.
2°. A maior puntuacioén obtida na experiencia profesional.

3°. En caso de persistir o empate este resolverase por sorteo publico.
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O Tribunal despois da cualificacién publicara a lista de persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo, por orde
de puntuacioén, elevando a proposta de contratacién ao Sr. Alcalde-Presidente da persoa que obtivera a maior puntuacién
no proceso selectivo.

Asi mesmo o Tribunal podera formular proposta ao Sr. Alcalde-Presidente para deixar deserta a convocatoria no caso
de que ningln dos aspirantes acredite méritos suficientes.

A persoa aspirante seleccionada, previamente a sua contratacién, no prazo de tres (3) dias naturais dende a sua
proposta de contratacién, debera xustificar os seguintes requisitos:

Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co exercicio das funciéns para as que resultou seleccionado/a.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-Presidencia
para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de puntuacion do Tribunal.

Formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién pola persoa proposta a Alcaldia ditara resolucion de
contratacion e formalizara o correspondente contrato laboral para o comezo da prestacion do servizo.

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo e non
obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuacion. Esta bolsa de traballo servira para posibles renuncias, substitu-
cions ou baixas que se produzan durante a vixencia do programa subvencionado pola Deputacién Provincial da Coruna para
a contratacion de persoal técnico de turismo durante a anualidade 2019, DP0029,/2020.

Constituirase, asi mesmo, unha bolsa de emprego coas persoas que superaran o proceso selectivo, de maior a menor
puntuacion, para posibles contratacions polo Concello de Cabanas de persoal técnico en Turismo, sempre que cumpran
cos requisitos establecidos nas bases da convocatoria anuais da Deputacion Provincial da Corufia para a contratacion de
persoal técnico en turismo, por un periodo de dous anos.

11. Réxime de incompatibilidades.

A persoa aspirante proposta, desde a sla contratacion, quedara sometida ao réxime de incompatibilidades que esta-
blece a lexislacion vixente nesta materia, segundo a regulacién establecida na Lei 53/84, de 26 de decembro, de Incom-
patibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

12, Caracter vinculante das bases.

As bases da presente convocatoria vinculan & Administracion, ao Tribunal Cualificador e as persoas aspirantes que
participen neste proceso selectivo.

13. Incidencias.

O Tribunal Cualificador do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

14. Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co disposto na Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacién no presente proceso de seleccién de
persoal incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo responsable € o Concello de Cabanas, onde as persoas aspirantes
poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacién e cancelacion.

Mediante a participacién no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten o tratamento
dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes, a cualificacién de
probas, a avaliacién das persoas aspirantes, asi como a provision do posto.

Igualmente, as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que 0os seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sla exposicién no Boletin Oficial da Provincia da Corufa e no Taboleiro de Edictos do Concello, a efectos de
dar a publicidade esixida ao procedemento de seleccion, aos representantes dos/as traballadores/as, asi como aquelas
cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.
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15. Réxime Xuridico.

Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacion supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de
abril, do Emprego Publico de Galicia, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22
de xullo, de Administracion Local de Galicia, Real Decreto Lexislativo781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido de disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos
de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado, Real Decreto 896/1991, de
7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e demais lexislacion
vixente que sexa de aplicacion.

Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal, poderan ser impugna-
dos polos interesados/as nos casos e forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administra-
ciéns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante do mesmo.

16. Recursos.

Contra a Resolucidon da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a4 via administrativa, poderase interponer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ferrol, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da publicacion das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Con caracter potestativo e previo, poderase interponer recurso potestativo de reposicion perante o Sr. Alcalde-Presi-
dente, en virtude do establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do
proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia. Si se opta por interpofier recurso de reposicion potestativo non se podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses a contar dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicion interposto, todo elo sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que o/a interesado/a
considera procedente.

Cabanas, 30 de abril de 2021
O Alcalde,

Carlos Ladra Brage
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE

DON/ DONA ettt e e ,con DNI nUMero .....covvviiviiiiiiinnniinnns

e domicilio a efectos de notificacién en

con nimero de teléfono.......cccveveeiiiiiiiiinnnnnnn. e direccion de correo electrénico

EXPON:

Enterado/a da convocatoria para a provision dun/ha Técnico/a de Turismo, persoal laboral temporal, para a atencién
da Oficina de Informacion Turistica do Concello de Cabanas, considerando que se relinen todos e cada un dos requisitos
establecidos nas Bases da presente convocatoria

SOLICITA:

A suUa admision as probas de referencia, para o que acompana a seguinte documentacion, declarando conecer as
Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu cumprimento:

e Copia do DNI
e Copia da titulacion esixida segundo o establecido na base 5% da convocatoria

e Curriculo

® Documentos acreditativos, debidamente cotexados, segundo o establecido na base 92 da presente convocatoria
para a fase de concurso

® No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesion do Celga 4.
e Declaracién xurada segundo modelo Anexo Il

e Copia cotexada do carné de conducir B

Cabanas, ......... (o [ de 2021.

Asdo:

Clausula xeral: De acordo co disposto na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, informamolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e mantenen nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de
poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na lei.
Comunicamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, na medida en que a lei o permita, dos seus datos,
comunicandollo por escrito ao Concello, achegando copia de documento que acredite a sua identidade.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CABANAS
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ANEXO I

Modelo de declaracion xurada

110 ] 0o Yo - , con DNI ndmero

e domicilio a efectos de notificacion en

con nuiimero de teléfono........cccvvvviviniiinnnnnnn. e direccién de correo electrénico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Primeiro: Que relino todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria.

Segundo: Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexisla-
cién vixente.

Terceiro: Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pu-
blicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala

de funcionario, ou para exercer funcion similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado
ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de persoal temporal, do Concello de
Cabanas para o posto de Técnico/a de Turismo, asino a presente declaracion, baixo a mina responsabilidade.

Cabanas, ......... ,de de 2021.

Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CABANAS
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ANEXO IlI

Temario

1. A Constitucién Espanola de 1978.
2. Lei Organica 1/1891, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia.
3. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéns Publicas.

4. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

5. O municipio: territorio, poboacion e organizacion. Competencias. Organizacién municipal no Concello de Cabanas.
6. Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia.

7. Decreto 110/2014, do 4 de setembro, polo que se aproba a Delimitacion do Camifio de Santiago Inglés: itinerario e
lugares de interese en Cabanas. A Asociacion de concellos do Camino Inglés.

8. 0 Concello de Cabanas: Ambito xeografico, patrimonio inmaterial, festas e tradicions.

9. Lei 5/2016, de 4 de maio, de patrimonio cultural de Galicia. Patrimonio de Cabanas: histérico, artistico e natural.
10. O Concello de Cabanas: Oferta hostaleria. Aloxamento e restauracion.

11. A oferta turistica da Comarca do Eume. Principais atractivos turisticos. As Fragas do Eume

12. Normativa sobre a clasificacion e ordenacion de establecementos hostaleiros na Comunidade Autonoma de Galicia.
13. Comunidade Auténoma de Galicia: Principais destinos e produtos turisticos.

14. Creacion e desenvolvemento de produtos turisticos locais. Os diferentes tipos de produtos turisticos locais. Publi-
cos obxectivos para este tipo de produtos.

15. A informacion turistica. Planificacion e xestién dunha oficina de informacion turistica. A difusién de informacién. A
informacién turistica nas redes sociais.

16. O turismo e a sua incidencia no desenvolvemento socioeconémico do territorio.

17. Programacién de itinerarios turisticos. Identificaciéon en andlise comparativa das fontes de informacion turistica
mais relevantes para a confeccién de itinerarios.

18. Planificacion e organizacién de eventos e espectaculos para a promocién turistica. Adaptacion aos distintos
colectivos.

19. Lei 10/2017, de 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.
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